AMIATA

A che punto siamo con la vertenza-forestali

IN GIOCO

MILLE OCCUPATI
E VENTI MILIARDI

La storia e le premesse di una crisi
Di Lucio Niccolal

950 operai forestali dell’Amia-

ta stanno seriamente rischiando
il posto di lavoro: non d sono infatti
pii fondi per questo settore, a livello re-
gionale. La situazione & grave. Gia in
pochi anni, gli operai forestali sono pas-
sati da 1350 agli attuali 950 e le previ-
sioni non sono rosee: gia si parla di
provvedimenti-tampone, di cassa inte-
grazione, si pensa ai pensionamenti, si
considera, comunque, inevitabile una
riduzione del settore. Il numero degli
operai forestali & certamente sproposi-
tato (vedi scheda), ma non bisogna di-
menticare che questa situazione & in

gran parte diretta conseguenza della cri-
si del settore minerario degli anni '70 e
della necessita di fare fronte, in qual-
che modo, alla depressione occupazio-
nale maturata in quegli anni. Un’emer-
genza che ancora non & finita e a cui il
"Progetto Amiata” non & riuscito a dare
risposte certe e durevoli. L'ipotesi di
una drastica riduzione del comparto
forestale si colloca cosi all'intemo di un
quadro complessivo pesantemente ca-
ratterizzato dalla emigrazione e dal de-
cremento demografico e occupaziona-
le, ma potrebbe avere ripercussioni an-
cora pill gravi dalla crisi del settore mi-

nerario, perché non sembrano esistere,
allo stato attuale, né alternative occupa-
zionali, né possibilita di richiamare nuo-
vamente interventi speciali, anche se
assistenziali, per |'Amiata.

) s g st
guarda i soli i, ma investe, pil
complessivamente, |'intera societa

amiatina. Mille occupati (il 15% della
popolazione attiva) e 20 miliardi all'an-
no in piil o in meno, non possono in-
fatti non incidere profondamente sul
tessuto socio-economico. Eppure la
reazione degli amiatini & abbastanza
tiepida e non si respira il clima di mobi-
litazione. Certo, i quotidiani locali dan-

Crescono le em
riducono i fores
e riconversione.

do d'allarme ed invocare nuova assi-

proporre, in un momento irto di diffi-
colta, alle istituzioni regionali e locali,
ai lavoratori ed adlgeomorga:ﬂmz[o-
ni, alle forze politiche amiatine, ma ri-
flettere appunto sulla questione fore-

stale a partire dalla crisi che si & aper-

ta.

1. Questa crisi non pud essere assunta
come un fatto congiunturale di breve
periodo, come pure si & manifestato
nel corso degli anni. Siamo di fronte
ad una reale diminuzione di risorse fi-
nanziarie, che si sostanza in primo
luogo nei mancati rasferimenti da par-

mergenza degli incendi, della ricostru-
zione dei boschi, del ripristino del terri-
torio.

2. La aisi finanziaria diventa cosi

enze ambientali in Toscana ma si
i. 81 impone un piano di riqualificazione

FORESTALLI:
NON E UNA CRISI
CONGIUNTURALE

Una crisi finanziaria esplosiva.

Impedire i drastici tagli
occupazionali. Un programma

pluriennale, La

riorganizzazione del comparto in Toscana. Diversificazione
e politica del territorio. Non solo protezione civile. Il Parco
per lo sviluppo. L’acqua. Un patrimonio professionale da
meitere aﬁﬂo.

D1 Claudio Franci
La sospensione dal lavoro dei 250 esplosiva nell’area amiatina, dove so-
operai forestali amiatini ed il rischio no concentrati 1000 dei 2600 operai
imminente per altri 700 dipendenti forestali della Toscana e per i quali da
del movimento cooperativo arreca un anni & aperto il problema di una riqua-
nuovo, pesante colpo all’economia cazione e riconversione, che va di
amiatina, gia scossa dalla crisi dell'a- pari passo con la necessita di articola-
zienda casearia di Seggiano e dal ridi- re la presenza forestale sul territorio
mensionamento di alcuni servizi im- (di]la regione. e
portanti per questa comunita, come esti sono, a mio avviso, i dati og-
gli uffii di collocamento, le Preture, le gettivi dai quali occorre partire per
ristrutturazioni del sistema scolastico. qualsiasi ragionamento ed ipotesi di
In questo quadro, comprensibile, oltre intervento e programmazione. E’ chia-
che giustificato sarebbe levare un gri- ro quindi che se importante oggi & ca-

pire come si individuano le risorse per
arrivare alla fine dell'anno, anche at-
traverso il ricorso alla cassa integrazio-
ne guadagni, ed impensabili e sbaglia-
ti sono i drastici tagli all'occupazione,
fondamentale 2 intrecciare questa ri-

in cui riqualificazione, riconversione,
decentramento siano gli obiettivi fon-
damentali da perseguire.

di queste

dimensioni ¢’ bisogno quindi di alcu-
ne considerazioni:

a. una riorganizzazione del comparto
in Toscana non pud prescindere dalla
situazione rappresentata dall’ Amiata.
b. Al di 4 dei buoni propositi un’azio-
ne di riqualificazione ha bisogno in-
dubbiamente di maggiori risorse e di
una diversificazione degli interventi,
che non possono essere esdusivamen-
te ricondotti alla forestazione pura e

semplice, ma si estendono al comples-
so delle politiche del territorio.

c. Nello specifico amiatino & necessa-
rio un impegno straordinario degli En-
ti locali del comprensorio.
Riqualificazione e diversificazione non
significano nell’Amiata solo protezio-
ne civile ed antincendio, ma dobbia-

co per lo sviluppo: sistemazione della
parte alta della montagna e suo risa-
namento ambientale, cura del bosco
etc., sistemna sorgentifero e sua prote-
zione (non si dimentichi che I'Amiata
distribuisce alla Toscana meridionale
oltre 12%&{ d’acqua al secondo), si-
tuazione delle acque e torrenti, proget-
ti specifici relativi alla valorizzazione
dei biotopi di particolare pregio (Sel-
va, Monte Penna, etc.), i terreni di
proprieta pubblica. A tale proposito si-
gnificativi passi avanti sono stati com-
piuti con I'acquisizione dei terreni Eni
(4000 ettari), dei 1000 ht messi a di-
sposizione dalla societh Macchia Fag-
geta; insoluto e non pit rinviabile & il
problema dei 2600 ettari di bosco dei
Comuni di S. Fiora, Arcidosso, Castel-
delpiano e Seggiano, che devono es-
sere messi a disposizione di questo
processo. In questo contesto, centrale
rimane I'impegno del movimento coo-
perativo, che deve essere sostenuto
nello sforzo di diversificazione produt-
tiva degli interventi e di crescita im-
prenditoriale, obiettivi perseguiti con

tenacia in questi anni. Occorre inoltre
sottolineare che se da una parte que-
sto progetto punta alla qualificazione
del settore, lascia ancora aperto il pro-
blema della quantita degli operai
amiatini, che pure sono diminuiti di
300 unita nel corso degli ultimi anni.
Se da un lato la scelta di blocco delle
assunzioni deve essere riconfermata,
occorre assumere pienamente il patri-
monio umano e professionale dei fore-
stali amiatini, come una riccheza da
mettere a disposizione e pud ope-
rare nella Toscana me , dalle
valli del Farma e del Merse alle Colli-
ne Metallifere, al Parco della Val d'Or-
cia, favorendo nella nuova legge re-
gionale sulla forestazione i principi di
mobilit nel territorio regionale, prati-
cato oggi solo dal movimento coope-
rativo. In questo contesto appare ana-
cronistica la gestione diretta da parte
della Comunita Montana, organo che
sempre pit deve assolvere ad un ruo-
lo di programmazione.
Hovahtoponcquatipmblmﬂper
aprire una discussione rispetto ad un
problema che non pud pit essere af-
frontato con misure-tampone e verso
il quale, in questi giomi, molta dema-
gogia viene fatta e prima di tutto da
parte di quelle forze, come la DC, che
sempre hanno sparato contro la fore-
stazione amiatina della quale oggi in
Emleramisﬁﬁmbriusiergomadi-
nsori.




